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І. Склад проблеми 
та обґрунтування її розв’язання програмним методом
Програму зайнятості населення міста Мелітополя на 2021-2023 роки  (далі - Програма) розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання розпорядження голови Запорізької обласної державної адміністрації від 03.03.2021 № 147 «Про розробку програми зайнятості населення Запорізької області на 2021-2023 роки», розпорядження міського голови від 07.04.2021 № 137-р «Про створення робочої групи щодо розробки проєкту Програми зайнятості населення м. Мелітополя на 2021-2023 роки» та рішення 50 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VІІ скликання від 26.06.2019 № 7 «Про затвердження стратегії розвитку міста Мелітополя до 2030 року».
Програму розроблено з урахуванням пріоритетних напрямів, цілей та завдань, визначених Стратегією регіонального розвитку Запорізької області на період до 2027 року (рішення Запорізької обласної ради від 12.12.2019 № 134), маркетинговою стратегією міста Мелітополя (затвердженої рішенням сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VII скликання від 21.08.2017 № 10), Планом заходів на 2021-2023 роки з реалізації Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2027 року (затвердженої рішення Запорізької обласної ради від 12.12.2019 № 134), виконання операційних задач Стратегії розвитку міста Мелітополя до 2030 року, основних показників соціально-економічного розвитку, аналізу ринку праці міста та тенденцій його розвитку за попередні роки, прогнозних даних та основних показників зайнятості міста на 2021 – 2023 роки.
Основними проблемами, що існують на ринку праці міста Мелітополя, є: 

нестача робочих місць з гідними умовами та оплатою праці на рівні середньообласного показника;

суттєвий рівень безробіття серед працездатного населення міста;

обмежені можливості щодо працевлаштування на вільні робочі місця осіб у віці старше 50 років, особливо жінок;

дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили на ринку праці області, дефіцит кадрів робітничих професій;

значні обсяги нелегальної зайнятості населення та «тіньової» заробітної плати; 

недостатній за європейськими стандартами рівень заробітної плати, що обумовлює низьку мотивацію до легальної праці.

Найбільше потребують соціального захисту від безробіття громадяни, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, в першу чергу молоді особи, особливо випускники закладів освіти, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, особи передпенсійного віку, особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, демобілізовані учасники антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил та внутрішньо переміщені особи. 

Складність і різноманітність чинників, що впливають на ринок праці, його значні обсяги, потребують постійної системної роботи щодо моніторингу процесів, що відбуваються на ринку праці міста та відповідного реагування органів виконавчої влади та місцевого самоврядування за участю роботодавців і профспілок.
ІІ. Мета Програми
Метою програми є проведення політики розширення можливостей для реалізації права громадян на гідну працю та підвищення добробуту населення за рахунок доходів від трудової діяльності, підвищення якості життя населення міста за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці міста Мелітополя. 
Ця мета відповідає цілям і завданням, визначеним Стратегією розвитку міста Мелітополя до 2030 року, а саме стратегічній цілі «А.3. Розвиток трудового потенціалу» який дотягатиметься через реалізацію операційної цілі «А.3.1. Розбудова системи забезпечення підприємств міста кваліфікованими кадрами».
Для досягнення мети Програми необхідно забезпечити:
створення умов для підвищення рівня зайнятості населення, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку до економічно активної діяльності зокрема через розвиток підприємницьких ініціатив, стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць;
збереження та розвиток трудового потенціалу через: посилення мотивації економічно активного населення до легальної зайнятості та сприяння підвищенню рівня оплати праці; підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення, а також підвищення мобільності робочої сили на ринку праці;
сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
ІІІ. Шляхи та способи розв’язання проблеми
Безробіття - це комплексна проблема, подолання якої у сучасних складних соціально-економічних умовах є довготривалим процесом.
Розв’язання цієї проблеми оптимальним способом - поєднання активної соціальної політики, спрямованої на зростання зайнятості через стимулювання створення нових робочих місць із гідними умовами та оплатою праці, з ефективним соціальним захистом від безробіття осіб, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
З метою сприяння підвищенню рівня зайнятості та зниженню рівня безробіття регіональна політика у сфері зайнятості спрямовуватиметься на виконання пріоритетних завдань за такими основними напрямами:
1. Створення додаткового попиту на робочу силу шляхом:
підвищення зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць у перспективних секторах економіки;
активізації співпраці органів місцевої виконавчої влади, місцевого самоврядування, контролюючих і правоохоронних органів, сторін соціального діалогу щодо детінізації відносин на ринку праці, забезпечення дотримання прав і гарантій працівників;
подальшого розвитку підприємницьких ініціатив економічно активного населення;
організації та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру;
залучення інвестицій з метою забезпечення розвитку пріоритетних видів економічної діяльності та інфраструктури;
проведення консультативно-роз’яснювальної роботи з суб’єктами господарювання міста щодо найбільш ефективних способів дотримання законодавства про працю та неприпустимість допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин;
підвищення заінтересованості роботодавців у модернізації виробництва, розвитку сфер енергозбереження, будівництва, туристичної інфраструктури, розвитку «зеленого» туризму.
2. Підвищення кваліфікації робочої сили шляхом:
організації професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації дорослого населення через освітні програми  ГС «Соціальне підприємство «Центр освіти дорослих «Перший»;
організації професійного навчання зареєстрованих безробітних з використанням навчальної бази закладів професійно-технічної та вищої освіти міста, а також Центрів професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості;
організації на підставі ваучеру, виданого місцевим центром зайнятості, перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності, підготовки на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні осіб віком старше 45 років та осіб інших категорій, визначених законодавством України про зайнятість населення;
удосконалення методів профорієнтаційної роботи з населенням, в першу чергу з молоддю, до вибору актуальних на місцевому ринку праці професій;
сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників безпосередньо на виробництві;
участі місцевої влади у формуванні державного замовлення на підготовку закладами освіти міста фахівців за робітничими професіями з урахуванням перспективної та поточної потреби в кадрах на підприємствах Мелітополя;
співпраці з ГО «Українська асоціація міст, що навчаються» з метою підвищення конкурентоспроможності шукачів роботи на місцевому ринку праці;
організації роботи з підтвердження результатів неформального навчання за робітничими професіями.
3. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, шляхом:
сприяння у працевлаштуванні молоді на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), громадян з інвалідністю, інших осіб з числа соціально вразливих верств населення;
вжиття заходів щодо сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб і демобілізованих учасників антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил; 
сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю.
Програма включає в себе заходи, запропоновані структурними підрозділами виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області та Мелітопольським міськрайонним центром зайнятості.
ІV. Основні тенденції та перспективи соціально-економічного розвитку міста Мелітополя та розвитку регіонального ринку праці

Дослідження ринку праці залишається найбільш актуальним у наш час. Під впливом різних соціально-економічних факторів, введення Урядом України карантинних обмежень, які направлені на запобігання виникненню та поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, пов’язаних з погіршенням економічної ситуації в країні, відбулися певні зміни на сучасному ринку праці. 

За даними департаменту реєстраційних послуг Мелітопольської міської ради Запорізької області, станом на 01.01.2021 у м. Мелітополі зареєстровано 10083 суб’єкта підприємницької діяльності, з них: юридичних осіб - 2797, фізичних осіб-підприємців - 7286. 
Ринок праці м. Мелітополя протягом багатьох років характеризувався зайнятістю населення в промисловості. 

Активну господарську діяльність в місті Мелітополі здійснюють 930 підприємства, в тому числі 255 - промислові, з них:

в галузі машинобудування - 173 підприємств;

в харчовій промисловості - 56 підприємства;

в легкій промисловості - 26 підприємств.

Основні види продукції промислових підприємств міста: обладнання, механізми, електротехнічне обладнання, алюміній і вироби з нього, гумові та пластикові вироби, чорні метали та вироби з нього, транспорт, жири, олія, шрот, готові харчові продукти, швейні вироби та ін.

Обсяг реалізованої продукції промислових підприємств міста Мелітополя за 2020 рік склав 4768,0 млн. грн, приріст до попереднього року -                        379,7  млн. грн або 8,7%.

Підприємствами міста Мелітополя за 2020 рік експортовано продукції на 116,2 млн дол. США, що на 12,3% більше показника 2019 року. 

Прогнозний показник обсягу експорту товарів на 2021 рік має скласти  127,5 млн дол. США, що на 9,8% більше показника 2020 року. 

Вартість імпортованих товарів по місту Мелітополю за 2020 рік склала    23,2 млн дол. США, що на 15,9% більше рівня 2019 року, прогнозується на 2021 рік зростання імпорту на 2,0%. 

Разом з тим, стримуючим фактором розвитку промислового комплексу області залишається високий рівень морального та фізичного зносу основних фондів, енерго- та ресурсовитратність виробничих процесів, який значною мірою впливає на зниження рівня конкурентоспроможності продукції, що виготовляється, зростання технологічних та екологічних ризиків, а також призводить до ліквідації виробництв. 

Так, за останні роки зупинили активну діяльність такі ринкоутворюючі підприємства міста, як: ДП Мелітопольський завод «Гідромаш»,                          ПАТ «Мелітопольський компресор» та АТП ПрАТ «Мелавтотранс».

Протягом 2020 року відбулося масове скорочення працівників в медичних закладах, які знаходяться в стані ліквідації, це КЗ «Мелітопольський дитячий санаторій», КУ «Мелітопольський центр з профілактики та боротьби зі СНІДом» та КНП «Міська лікарня планового лікування». 

Протягом січня-грудня 2020 року в Мелітопольському міськрайонному центрі зайнятості було зареєстровано 2775 вакансій, що на 37,9% менше порівняно з минулим роком. Тільки 627 роботодавців звернулось до центру зайнятості за допомогою у підборі кваліфікованих кадрів, що на 22,4% менше, ніж за попередній рік. На цей показник суттєво вплинуло введення Урядом України карантинних обмежень, які направлені на запобігання виникненню та поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2. 

З метою зменшення соціальної напруги в 2020 році Урядом України була введена в дію програма фінансової підтримки малого та середнього бізнесу на період карантину. Для реалізації цієї програми через центри зайнятості роботодавцям та  фізичним особам-підприємцям, які не використовують найману працю, були виділені кошти на виплату допомоги по частковому  безробіттю. Так, протягом 2020 року Мелітопольським міськрайонним центром зайнятості була надана допомога по частковому безробіттю 174 роботодавцям за 1459 найманих працівника та 951 фізичній особі-підприємцю у зв’язку з втратою ними частини заробітної плати на період карантину на загальну суму 14,6 млн грн. 

Окрім того, у зв’язку з введенням в Україні обмежувальних протиепідемічних заходів в грудні 2020 року - січні 2021 року центром зайнятості за рішенням Уряду України була надана одноразова матеріальна допомога суб’єктам господарювання, які вимушено скоротили тривалість робочого часу своїм працівникам. Таку допомогу отримали 54 суб’єкти господарювання за 491 працівника на загальну суму 2,2 млн грн.

Ситуація на ринку праці міста характеризується постійним попитом на кваліфікованих робітників: операторів верстатів з програмним керуванням, токарів, слюсарів-ремонтників, електрогазозварників, налагоджувальників верстатів і маніпуляторів з програмним керуванням, слюсарів-інструментальників, фрезерувальників тощо.

Але найбільш вразливими залишаються молодь, жінки та особи з інвалідністю. З метою сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, спеціалістами управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області при проведенні консультаційно-інформаційної роботи значна увага приділяється дотриманню вимог ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 19 Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні” (із змінами) та ст. 6 Закону України «Про відпустки» щодо надання щорічної основної відпустки.
При реєстрації колективних договорів рекомендується включення зобов’язань щодо соціального захисту осіб з інвалідністю. 
Протягом січня-грудня 2020 року скористались послугами міського центру зайнятості 5654 особи, в тому числі 3231 безробітний, що на 8,4% менше від минулорічного показника. Чисельність працевлаштованих за направленням центру зайнятості за січень-грудень 2020 року становить 1781 особа (що на              42,0 % менше від минулорічного показника). 
Проведений аналіз даних організацій та установ, що фінансуються за рахунок місцевого бюджету, які були надані управлінню соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, свідчить про позитивну динаміку темпів зростання середньої заробітної плати, скорочення чисельності працівників, яким заробітна плата нараховувалась менше встановленого законодавством мінімуму. При цьому працівники, яким заробітна плата нараховується у межах або менше мінімальної, згідно зі штатними розкладами мають неповні ставки та працюють неповний робочий час або за сумісництвом у зв’язку з професійною специфікою.


Основними чинниками, які впливають на надходження до бюджету Пенсійного фонду та бюджету міста, є офіційна зайнятість населення міста, фонд оплати праці та доходи від підприємницької діяльності.

З метою легалізації трудової діяльності в місті проводиться певна робота щодо здійснення моніторингу та контролю з питань додержання законодавства про працю. 

Спеціалістами управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області постійно ведеться консультативно-роз’яснювальна робота серед суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства про працю. За даними відділу обслуговування громадян № 14 (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області (далі - відділ обслуговування громадян № 14 Пенсійного фонду), здійснюється аналіз заробітної плати на підприємствах міста з урахуванням розміру заробітної плати та наявності ознак порушення трудового законодавства. 

Крім того, проводиться інформаційна та роз’яснювальна робота, надаються консультації з питань легалізації трудових відносин.

Продовжує роботу міська комісія з питань захисту соціально-трудових прав населення міста, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати. Систематично проводяться виїзні обстеження суб’єктів господарювання, які мають ознаки порушень трудового законодавства.

Зазначені заходи передбачають злагоджену роботу спеціалістів управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, відділом обслуговування громадян № 14 Пенсійного фонду та державних установ.

За результатами проведеної роботи планується збільшення надходжень до місцевого бюджету у вигляді податку на доходи фізичних осіб.

Попередній аналіз зведених даних по місту Мелітополю свідчить про те, що близько 12,5% громадян працездатного віку не задіяні у будь-якій сфері господарської діяльності. Саме ця категорія громадян є резервом у напрямку легалізації трудового законодавства.

Позитивна динаміка спостерігається у зростанні фонду оплати праці, задекларованого суб'єктами господарювання міста.

За інформацією відділу обслуговування громадян № 14 Пенсійного фонду фонд оплати праці, задекларований суб'єктами господарювання міста протягом січня-грудня 2020 року, становить 2550,2 млрд грн, що порівняно з аналогічним періодом минулого року більше на 129,9 млн грн, або темп росту склав 105,4% (у 2019 році темп росту складав 118,0%). 

Загалом по місту середньомісячна заробітна плата у січні - грудні 2020 року склала 7958,2 грн (або на 114,8% до відповідного періоду минулого року та 102,2% до грудня 2019 року), при цьому для працюючих на підприємствах – 8562,9 грн (або на 115,6% до відповідного періоду минулого року та 102,2% до грудня 2019 року), у фізичних осіб – 4658,6 грн (або на 107,6% до відповідного періоду минулого року та 104,2% до грудня 2019 року). Сума надходжень до відділу обслуговування громадян № 14 Пенсійного фонду та бюджету міста від одного найманого працівника в середньому становить 1547,87 грн.

Незважаючи на зміни в законодавстві щодо підвищення з 01 січня 2020 року мінімальної заробітної плати до рівня 4723,00 грн та з 01 вересня 2020 року до рівня 5000,00 грн, згідно з проведеним аналізом рівня середньої заробітної плати у грудні 2020 року в порівнянні з груднем 2019 року, по місту спостерігається негативна динаміка. Рівень середньої заробітної плати працівників, яким нараховувалась заробітна плата менше встановленого законодавством рівня у грудні 2019 року склав 4248,97 грн, а у порівнянні з груднем 2020 року він зменшився на 785,42 грн або на 18,5% та складає                3463,55 грн. Зменшення рівня середньої заробітної плати безпосередньо пов'язане з введенням в дію на території України обмежувальних  карантинних заходів з метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, які запроваджено постановою КМУ від 11.03.2020 № 211 (зі змінами).
При цьому у грудні 2019 року кількість найманих працівників, яким нараховували заробітну плату менше 5000,0 грн, складала 9190 осіб, а у порівнянні з груднем 2020 року кількість таких працівників зменшилась на 6646 працівників або на 72,3%  та складає 2544  працівники. 
У грудні 2020 року відсоток суб’єктів господарювання, які використовують найману працю та нараховують заробітну плату менше                5000,0 грн, зменшився та складає 14,1%, у грудні 2019 року такий відсоток складав 72,5%.     
Також у грудні 2020 року відсоток кількості найманих працівників в загальній кількості найманих працівників, яким нараховують заробітну плату менше 5000,0 грн, у порівнянні з груднем 2019 року (32,5%) зменшився та складає 9,7%. 
Середньомісячна чисельність найманих працівників міста за січень-грудень 2020 року зменшилась на 2389 осіб у порівнянні з відповідним періодом минулого року, з них, чисельність працюючих на підприємствах міста зменшилась на 2041 особу (частково за рахунок приєднання медичних установ до обласних комунальних некомерційних підприємств з середньомісячною чисельністю найманих працівників – 841 особи), працюючих у підприємців збільшилась на 348 осіб.
Припинили діяльність 70 суб’єктів господарювання юридичних осіб за 2019 рік та 83 за січень-грудень 2020 року, з яких 131 підприємство міста припинило використовувати найману працю 522 осіб з фондом оплати праці 2,7 млн грн. щомісяця, 22 – здійснили перереєстрацію до інших територій з чисельністю 1541 особи.
Найбільше зменшення кількості найманих працівників спостерігається на підприємствах відповідних галузей:
бюджетні установи на 1538 осіб;
машинобудування на 313 осіб;                          
транспорт на 136 осіб;
легка промисловість на 174 особи.
Поряд з цим, збільшення кількості найманих працівників спостерігається на підприємствах сільського господарства на 218 осіб, торгівлі на 34 особи та харчової промисловості на 12 осіб.
Стан виплати заробітної плати на підприємствах міста знаходиться під постійним контролем. Здійснюється послідовна робота щодо сприяння погашенню заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста. 

Протягом 2020 року відбулось зростання заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста. Станом на 01.01.2021 за переліком підприємств-боржників, який надає Департамент соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації, заборгованість становила 3855,5 тис. грн на економічно-активному підприємстві ДП «Мелітопольський завод «Гідромаш».

Ситуація на підприємстві залишається важкою. На теперішній час державою не погашено заборгованість з ПДВ у розмірі понад 5 мільйонів гривень. Розрахункові рахунки підприємства заблоковано виконавчою службою, виробництво не працює внаслідок відключення електропостачання. Наказом Фонду державного майна України від 03.12.2019 № 1211 «Про прийняття рішення про приватизацію єдиного майнового комплексу ДП «Мелітопольський завод «Гідромаш», підприємство знаходиться в стадії приватизації. Терміни погашення заборгованості із виплати заробітної плати будуть визначені після повної приватизації підприємства.

Зусилля Мелітопольської міської ради Запорізької області у 2021-2023 роках будуть спрямовані на підвищення добробуту населення області шляхом досягнення сталого економічного і соціально розвитку та здійснення реформ в економічній і соціальній сферах.
Зайнятість населення шляхом збереження та створення нових робочих місць на підприємствах міста
Комплексною міською програмою “Сприяння розвитку підприємництва в м. Мелітополі Запорізької області на 2021-2025 роки” передбачається розробка та реалізація проєктів, направлених на збереження і створення нових робочих місць на підприємствах міста та розвиток підприємницьких ініціатив серед молоді та жінок.
Проєкт “Знайди себе у Мелітополі”, головна мета якого полягає у забезпеченні комунікацій між молоддю міста та потенційними роботодавцями, а також у формуванні іміджу Мелітополя, як міста кращих можливостей. Реалізація цього проєкту сприятиме зменшенню відтоку молоді із міста, заповненню робочих вакацій на підприємствах міста Мелітополя.
Проєкт “День кар’єри “Мелітополь-місто можливостей”, реалізація якого передбачає впровадження ефективного механізму комунікацій між роботодавцями та тими, хто шукає роботу або прагне отримати нову професію, підвищити кваліфікацію. Мета проєкту - популяризація робітничих професій серед учнівської молоді міста, створення умов для працевлаштування молоді, скорочення чисельності безробітних.  
Одним з напрямків роботи державної служби зайнятості, які сприяють створенню нових робочих міст, є програма працевлаштування безробітних на нові робочі місця із здійсненням компенсації фактичних витрат роботодавців у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 
Протягом 2018-2020 років із залученням коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття зайнятості міськрайонним центром зайнятості було  працевлаштовано на нові робочі місця 175 безробітних до 71 роботодавця на умовах вищезгаданої програми.
Підвищення професійного складу і кваліфікаційного рівня кадрів робочих професій
Підвищення професійної підготовки (перепідготовки) кадрів робочих професій, що відповідатимуть сучасним вимогам виробництва, є одним із пріоритетних напрямків реалізації Комплексної міської програми «Сприяння розвитку підприємництва в місті Мелітополі Запорізької області на 2021-2025 роки» (далі - Програма). 
Програма передбачає розробку та реалізацію проєкту “Розвиток кадрового потенціалу міста Мелітополя”, направленого на підвищення якості професійно- технічної та професійної підготовки кадрів. 
У рамках проєкту передбачається:
 проведення досліджень, в тому числі фокус-групових- визначення потреб бізнесу стосовно професійної підготовки кадрів робочих професій;
проведення аналізу пріоритетних секторів та нових пріоритетних професій для Мелітопольського району;
створення онлайн Центру професійної досконалості для покращення  спроможності та технічних навичок викладачів П(ПТ)О щодо використання сучасних методів навчання (цифрова трансформація), а також забезпечення для здобувачів робітничих професій доступності до онлайн курсу із підприємництва;
розробка спеціалізованих онлайн курсів для закладів П(ПТ)О, які готують фахівців робочих професій  для машинобудування (оператор-наладник верстатів з ЧПК) та плодоовочівництва, а також курсу “Основи підприємництва для здобувачів П(ПТ)О; 
Розвиток підприємництва
         З метою створення сприятливого бізнес-середовища, необхідного для стабільного та ефективного розвитку сфери підприємництва рішенням 1 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VIIІ скликання від 17.12.2020 № 7/46  затверджено Комплексну міську програму «Сприяння розвитку підприємництва в місті Мелітополі Запорізької області на 2021-2025 роки».
         Проєкти, які включено до Програми, визначають основні шляхи реалізації на міському рівні державної політики розвитку підприємництва, у тісному зв'язку з активною регіональною політикою, політикою зайнятості населення та інвестиційно-інноваційними напрямками розвитку міста, а також спрямовані на посилення ролі органів місцевого самоврядування в процесі підтримки підприємництва, підвищення його значущості у соціально-економічному розвитку міста і є дієвим інструментом вирішення актуальних питань підприємництва.  
          Очікувані результати виконання Програми:

забезпечення ефективної реалізації державної регуляторної політики, вільний доступ до бази регуляторних актів місцевого рівня;

залучення СПД до реалізації інвестиційних програм та грантових проєктів.

збільшення загальної кількості працюючих в економіці міста, створення додаткових робочих місць, скорочення рівня безробіття;

підвищення рівня правової та економічної грамотності СПД шляхом покращення інформаційного та консультаційного забезпечення суб’єктів малого підприємництва;                                                          

наявність дієвих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, що відповідають європейським стандартам;

створення умов для збільшення чисельності осіб, зайнятих у малому і середньому підприємництві, в тому числі учасників АТО,  жінок та молоді;


забезпечення сталого розвитку соціального підприємництва, в тому числі шляхом створення нових соціальних підприємств;


популяризація Мелітопольських товаровиробників та створення умов для підвищення їх конкурентоспроможності, формування позитивного іміджу продукції місцевих товаровиробників, розширення ринків збуту;  

розвиток молодіжного підприємництва; 

розвиток соціального партнерства між бізнесом та міською радою, забезпечення гендерної рівності. 

V. Очікувані результати, ефективність Програми 
Вжиття системних заходів щодо збереження трудового потенціалу області, розвитку цивілізованого ринку праці в регіоні, місті, надання підтримки зайнятості неконкурентоспроможним на ринку праці верствам населення дозволять забезпечити створення умов для повноцінної реалізації громадянами права на працю.
Прогнозується, що в ході виконання Програми протягом 2021-2023 років в місті буде працевлаштовано на новостворені робочі місця щонайменше: 

2019 рік– 2266 осіб ;- (фактично)            2021 рік – 1867 осіб;- (прогноз)

2020 рік – 1783 осіб; -(фактично)            2022 рік – 2062 осіб;-(прогноз)

                                                                    2023 рік – 2282 осіб. –(прогноз)

VІ. Фінансове забезпечення реалізації Програми
Фінансове забезпечення реалізації заходів Програми здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про зайнятість населення» та «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття». 
Фінансування витрат, пов’язаних із наданням соціальних послуг і матеріального забезпечення безробітним, зареєстрованим в  службі зайнятості, здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно до законодавства про зайнятість населення та про страхування на випадок безробіття. 

У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт на підприємствах комунальної власності фінансування проведення таких робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та/або коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Витрати щодо створення робочих місць для осіб з інвалідністю та їх професійного навчання фінансуються за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю.

VІІ. Організаційне забезпечення Програми, механізм її реалізації
Програма виконується шляхом реалізації заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості міської програми зайнятості населення на 2021-2023 роки.
Забезпечення реалізації заходів і завдань Програми безпосередньо покладається на відповідальних виконавців, які контролюють їх виконання у встановлені терміни, організовують ефективну взаємодію органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадських організацій, суб’єктів підприємницької діяльності. 
Основні заходи та завдання програми можуть коригуватися в період її дії (як правило – за підсумками року) з урахуванням змін соціально-економічної ситуації в країні, регіоні та місті шляхом прийняття відповідних рішень Запорізької обласної ради та виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області.
Інформацію про стан виконання заходів Програми відповідальні виконавці подають управлінню соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області щокварталу до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом.
У разі невиконання або несвоєчасного виконання заходів Програми виконавці інформують управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області про фактори, що стали тому причиною.
